
ПРОБЛЕМНЫЕ ОГОНЬКИ (КОНФЛИКТНЫЕ) 
Каждый отряд в своем развитии проходит через период конфликтов. Этого не 

избежать, поэтому к конфликту надо быть готовым. Один из возможных способов 
решения конфликта – проблемный огонек. 

Такой огонек – это большой откровенный разговор, который помогает вскрыть 
наболевшие проблемы. Откровенный разговор – один из труднейших огоньков, как для 
детей, так и для вожатого. Для детей – потому, что у большинства из них не было опыта 
такого разговора, и ребятам бывает трудно оценить поступки другого человека, свои 
поступки и рассказать о том, что действительно думаешь о своем товарище и узнать 
правду о себе. Вожатому трудно создать атмосферу доброжелательности, чтобы огонек не 
превратился в место сведения счетов и взаимных обвинений. 

 
«Конверт вопросов» 
Вожатый заранее заготавливает конверт с большим количеством вопросов. 

Желательно, чтобы вопросы носили нравственно-этический характер, например: 
­ Что ты больше всего ценишь в людях? 
­ Какая у тебя цель в жизни?  
­ Какие черты характера человека тебе особенно неприятны? 
­ На кого из известных героев прошлого ты хотел бы быть похожим и 

почему? 
­ Как встать вровень с веком?  
­ Подвиг: мгновение или жизнь?  
­ Вредные привычки: проблема личная или общества.  
­ Что значит быть взрослым?  
­ Что значит быть современным?  

 «Зеркало» 
 Перед началом огонька каждый ребенок заготавливает себе рамку «зеркала». Для 

этого берется  лист бумаги и делится на две части. В левой части ребенок составляет 
список  своих положительных и отрицательных качеств. Затем эта половинка закрывается. 
Листы подписываются и раскладываются по кругу. Каждому ребенку предлагается пройти 
по кругу от одного «зеркала» к другому и вписать на правую половинку листа те качества, 
которыми, по его мнению, обладает хозяин «зеркала». Вернувшись к своему «зеркалу», 
ребенок может сравнить свою самооценку с мнением ребят. 

 
«Разговор с попутчиком» 
Ситуация: закончилась смена, вы едете домой. Нужно рассказать попутчику о 

происходящем в лагере. Снятие отрицательных эмоций, полученных в лагере и 
закрепление положительных. 
 

«Электрический стул» 
 Один участник находится спиной к аудитории, все пишут записки с краткой 

характеристикой этого человека, которые потом зачитываются ведущим 
(корректирующим текст, в случае его некорректности по отношению к человеку). 
 

«Черный и белый стул» 
Каждый ребенок, по своему выбору, может сесть или на «белый» или на «черный» 

стул. На «белом» о нем будут говорить только хорошее, на «черном» – будут обсуждаться 
только недостатки, плохие черты его характера. Нельзя касаться физических недостатков 
ребенка. 
 



«Ложка дегтя» 
Необходимо подготовить карточки с описанием отрицательных качеств 

(характеристик, свойств) человека. Карточки складываются в конверт. Ведущий 
предлагает желающим (или каждому) вытянуть из конверта по одной карточке, 
представить, что перед вами находится человек, обладающий тем отрицательным 
качеством характера, которое описано на карточке. Попробуйте сказать воображаемому 
человеку всё, что вы о нём думаете, о тех чувствах, которые он в вас вызывает, 
посоветуйте ему путь исправления. 

 
«Почему у нас»  
Необходимая подготовка и реквизит: пригласительные билеты для каждого ребенка, 

на которых обозначена проблемная ситуация, возникшая в отряде, небольшие свечи по 
количеству участников «огонька». 

Ребята по одному собираются на условленном месте, обозначенном в 
пригласительном билете, которое освещается только одной маленькой свечкой. В темноте 
не видно, рядом с кем усаживается ребенок, сложно выбрать комфортное место. 

 Ведущий напоминает проблемную ситуацию, возникшую в отряде, и предлагает 
высказать каждому свое отношение к случившемуся, предложить выход, начиная с фразы 
«Почему у нас...». Ребята высказываются по желанию.  

Если ребенок предложил конструктивный вариант решения проблемы, а не просто 
пересказал ситуацию или дал ее оценку, обвинил товарищей и т.п., то ведущий зажигает 
еще одну маленькую свечу. С каждым предложением на огоньке становится светлее. 
Будем считать, что решение найдено, если по итогам разговора зажженных свечей будет 
не меньше, чем не горящих. 
 

 «Время решений» 
Участникам предлагаются ситуации, из которых нужно найти выход. Ситуации 

должны быть подобраны таким образом, чтобы проиллюстрировать весь спектр проблем, 
с которыми дети сталкиваются в основной период смены. Например: конфликт между 
мальчиками и девочками, свобода выбора занятий, участие в делах отряда, организация 
свободного времени. Каждый присутствующий может предложить свой вариант решения 
ситуации, ведущий лишь направляет общий ход беседы. 

 
 «Кукушонок» 
В случае, если один или несколько ребят, осознанно или нет, разводят в отряде 

«дедовщину», можно использовать легенду: «Кукушонка приютила семья орлов как 
своего ребенка. Но в силу того, что кукушонок развивался быстрее, он в скором времени в 
отсутствие родителей-орлов стал забивать своих братьев по гнезду. Но однажды, во время 
грозы, он выпал из гнезда, и никто не захотел ему помогать. И только благодаря 
вмешательству родителей, его спасли. После этого случая кукушонок исправил свое 
поведение.»  

Вожатый предлагает ребятам заглянуть в самих себя и посмотреть, а нет ли в ком-
нибудь из них качеств кукушонка. Высказывания по кругу. Остальные ребята могут 
дополнять, но только по желанию выступающего, а также вместе с ним ищут пути выхода 
из конфликтной ситуации. Важно добиться того, чтобы все дополнения были 
доброжелательными и конструктивными. 
 
 


